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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 23 de Diciembre de 2025

Sefior (a)

YAMILE GALVIS QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7591644

Coordinadora Académica

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7591644 del afio 2025

Eva del Pilar Diaz Ibafiez, identificado con la cédula de ciudadania No.37338215 de Ocafia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Valor Total de Cuarenta y cuatro millones setecientos sesenta y ocho mil quinientos setenta y
cuatro pesos M/Cte. (544.768.574). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un (1) primer pago proporcional correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de
Cuatro millones cuatrocientos cuarenta y seis mil ciento noventa y cinco pesos M/cte. (54.446.195),
b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones
quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/Cte. ($4.599.511) cada uno. c) Un (1)
ultimo pago proporcional al mes de diciembre de 2025 por valor de Tres millones quinientos
veintiséis mil doscientos noventa y un pesos M/Cte. ($3.526.291).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacion profesional
integral en las modalidades presencial y/o virtual segtin corresponda, en los diferentes niveles de

formacion de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada,
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Centro de Gestion Industrial del Sena.

articulacion con la media y/o complementaria y demds actividades derivadas de formacion que

se le asignen , aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acompaniar y Asesorar de forma integral
a los aprendices en el proceso de
formacidon por proyectos durante la
vigencia del contrato

Se desarrollan actividades
programadas para el presente
mes, realizando las sesiones
de formaciéon a distancia y
actividades presenciales
segun las competencias vy
grupos asignados:

Grupo 1DTGPCAN - 3311969
291201001 - Obtener
muestras representativas
segun protocolos y técnicas
de analisis fisicoquimico.

e Informe sobre
estados de equipos
para toma de
muestras.

e Informe técnico de
muestreo de aguay
suelo.

e Informe técnico de
muestreo de olores y
ruido.

220201501 - Aplicacion de
conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con
situaciones del contexto
productivo y social.

e Foro: la radiografia
del atomo

Pantallazo sesiones
plataforma

Documentos
desarrollados para
cada evidencia.

Talleres y material de
formacion.

Pantallazo sesiones
plataforma

Documentos
desarrollados para
cada evidencia.

Talleres y material de
formacién.
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e Infografia: los
metales en la vida
diaria

e Practica ¢{Hay metal
en los cereales?
e Poster cientifico

Grupo 2DTGPCAN - 2996670
220201078 - Gestionar el
manejo de residuos sélidos
segun especificaciones
técnicas y normativa.

e Informe técnico del
Plan de Gestion
Integral de Residuos

e Video de proceso
Compost

e Presentacidn sobre
el seguimiento de la
gestion de residuos.

Grupo 3DTGPCAN - 2996677
220201078 - Gestionar el
manejo de residuos sélidos
segun especificaciones
técnicas y normativa.
¢ Informe técnico del
Plan de Gestidn
Integral de Residuos
e Video de proceso
Compost
e Presentacion sobre
el seguimiento de la
gestion de residuos.

o Informe técnico
diagnostico  gestion
de residuos

Grupo 3DTGPCAN -3311387
240201064 - Orientar
investigacion formativa segun
referentes técnicos.

e Mapa mental

Pantallazo sesiones
plataforma

Documentos
desarrollados para
cada evidencia.

Talleres y material de
formacion.

Pantallazo sesiones
plataforma

Documentos
desarrollados para
cada evidencia.

Talleres y material de
formacién.

Pantallazo sesiones
plataforma
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e Propuesta de
investigacion

Grupo 1DETGSSASN -
3365955

Documentos
desarrollados para
cada evidencia.

Talleres y material de

Presentar los reportes de evaluaciones
de los aprendices y demds informes
dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

280201221 - Potabilizar agua formacion.
de acuerdo con normas
técnicas.

e Cuestionario.

e Video muestreo de
agua

e Cuestionario
legislacion de
educacion ambiental

Razonar  cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en
contextos laborales, sociales y
personales.

e Cuestionario:
procedimientos
aritméticos.

e Informe:
planteamiento de
ecuacion.

e Video: sustentacion.

e Algoritmo para el
cilculo de areas y
volimenes.

Creacion de los espacios Pantallazo

virtuales en la plataforma de
los grupos:

Grupo 2DTGPCAN - 2996670
Grupo 2DTGPCAN - 2996677

plataforma de
portafolio de
formacién.

Grupo 6DETGSSASN - Revisién de las
3365955 evidencias
Grupo 1DTGPCAN -3311387 desarrolladas en
Grupo 1DTGPCAN - 3311969 plataforma.
Responder por la integridad y buen uso | Se realizé formacion durante | Sin novedades

de materiales, equipos y demas

el presente mes, los dias:

reportadas de los
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elementos de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo..

Martes ficha 3311969
Miércoles fichas 3311387
Jueves fichas 3365955
Viernes fichas 2996670 -
2996677

ambientes asignados
para la formacién.

Presentar en forma mensual a la
Coordinacidon Académica y supervisor de
contratos el reporte de ejecucion de
actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que
afectaron la  ejecucion de la
programacion  académica minima
establecida.

Informe mensual de ejecucién
contractual, para el presente
mes, cumplimiento de Ia
formacién de acuerdo a la
programacion académica.

Informe mensual de
Ejecucion
contractual.

Reporte de tiempo

actividades
académicas

Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices entre otras.

No se realizd esta actividad
durante el mes

N/A

Participar en la programacion vy
ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacién titulada vy
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccién.

No se Realizdé Actividad

durante el mes

N/A

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de |Ia
informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a.
Registro de juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de aprendices b.
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos
¢. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

Se reportan horas académicas
del mes correspondiente.

Se realizan actividades de
seguimiento en el SISTEMA
SOFIA PLUS en los siguientes
programas de formacién en el
Tecndlogo virtual.

Grupo TPYCA - 2996670
Grupo TPYCA — 2996677

Reporte de Horas
Académicas.
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inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la  informacién. El  Coordinador
Académico podrd designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de |la
formacidn por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en |Ia
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Grupo TPYCA - 3311969
Grupo TPYCA -3311387
Grupo TSSAYS — 3365955

Reportes de la
plataforma Sofia Plus
y Zajuna.

del contrato.

requerimientos del supervisor
del contrato.

8 Apoyar dentro del marco de la estrategia | No se Realizd Actividad N/A
ECSA del Centro de Gestion Industrial, | durante el mes
para asi robustecer los diferentes
proyectos de Innovacidon y desarrollo
tecnoldgico.
9 Participar en las capacitaciones | Actualizacion de la Norma: Certificado
programadas por Servicio Nacional de | 240201056-2-Orientar
Aprendizaje Sena , para el | formacién  presencial de
fortalecimiento de las habilidades | acuerdo con procedimientos
pedagoégicas y técnicas de los | técnicos y normativa
instructores en pro del mejoramiento y
la calidad de la formacidn.
Atender oportunamente los | Se atendieron No se cuenta con
10 | requerimientos que haga el supervisor | oportunamente los evidencias.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FINAL
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1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4628379935 - 4633228627 de la planilla, operador SOl mes Noviembre
y Diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidenciasen ( ) folios
Cordialmente,

Firma

Eva del Pilar Diaz Ibafez
Contratista

C.C. No 37338215 de Ocaiia

Recibi a satisfaccion:

Firma

YAMILE GALVIS QUINTERO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7591644 de 2025

Coordinadora Académica
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